
             ЗАТВЕРДЖЕНО 

Вченою радою факультету  

економіки та управління 

6 травня 2025 року 

 

Тетяна ДАНИЛЮК ___________ 

ПЛАН РОБОТИ 

 Ради стейкхолдерів факультету економіки та управління  

на 2025-2026 н.р. 
№ 

з/п 
Заплановані заходи 

Орієнтовні 

терміни 
Координатор заходу 

1.  

Налагодження постійної комунікації з бізнесом, громадськістю, органами 

влади та освітніми установами через залучення до освітнього процесу 

представників Ради стейхолдерів факультету економіки та управління для 

проведення: засідань кафедр, «круглих столів», конференцій, наукових 

семінарів та наукових заходів 

протягом 

навчального року 

завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 

2.  

Налагодження постійної комунікації зі стейкхолдерами через залучення до 

практичного навчання здобувачів освіти через майстер-класи, симуляційне 

навчання та розбір реальних кейсів  

протягом 

навчального року 

завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 

3.  

Налагодження постійної комунікації зі стейкхолдерами через залучення 

випускників до зустрічей зі здобувачами освіти для обміну досвідом, 

обговорення шляхів професійної реалізації та історій успіху у створенні 

власного бізнесу або кар’єрного росту 

протягом 

навчального року 

завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 

4.  
Залучення роботодавців до гостьових лекцій для обміну практичним досвідом 

та професійними рекомендаціями  

протягом 

навчального року 

завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 

5.  

Організація виїзних навчальних візитів здобувачів освіти на підприємства та в 

установи для ознайомлення з практичними аспектами професійної діяльності 

та обміну досвідом із роботодавцями  

протягом 

навчального року 

декан факультету, 

завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 

6.  

Проведення консультаційних зустрічей щодо визначення персонального 

шляху реалізації особистісного потенціалу здобувача вищої освіти, що 

ґрунтується на виборі здобувачем вищої освіти освітніх програм, субʼєктів 

вересень 2025 р.  

березень 2026 р. 

гаранти ОПП і ОНП, 

куратори академічних груп, 

науково-педагогічні працівники 



освітньої діяльності, що їх реалізують, форм і строку здобуття вибіркових 

освітніх компонентів  

7.  Залучення стейкхолдерів до проведення Тижня академічної доброчесності  
листопад 2025 р.  

квітень 2026 р. 

декан факультету, 

завідувачі кафедр 

8.  
Участь представників Ради стейкхолдерів в екзаменаційних комісіях з 

атестації здобувачів вищої освіти ОС «Магістр» 
грудень 2025 р. 

декан факультету, 

завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 

9.  

Проведення Тижня факультету із залученням стейкхолдерів, роботодавців та 

випускників для обміну досвідом, проведення професійних зустрічей, 

майстер-класів та екскурсій, а також організація мистецької виставки 

здобувачів освіти і НПП, благодійного ярмарку до Дня Святого Миколая та 

заходів на підтримку Збройних Сил України  

грудень 2025 р. 

декан факультету, 

куратори академічних груп 

 

10.  Обговорення питання працевлаштування випускників ОС «Магістр» грудень 2025 р.  

декан факультету, 

завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 

11.  
Запрошення стейкхолдерів до святкування 32 річниці факультету для участі в 

урочистих заходах, виступів та нагородження  
грудень 2025 р. 

декан факультету, 

куратори академічних груп, 

науково-педагогічні працівники 

12.  Організація проведення практик здобувачів освіти  
січень-лютий 

2026 р. 

декан факультету, 

завідувачі кафедр 

13.  

Перегляд/оновлення освітньо-професійних та освітньо-наукових програм за 

першим (бакалаврським), другим (магістерським) та третім (освітньо-

науковим) рівнями  

лютий-травень 

2026 р. 

навчально-методичний відділ 

забезпечення якості вищої освіти, 

навчальний відділ, 

декан факультету, 

завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 

14.  

Розробка пропозиції щодо формування програми Форуму карʼєри, пропозиції 

спікерів-роботодавців, які продемонструють успішні практики, реалізовані у 

сфері бізнесу, державній сфері для галузевих панелей «Форуму карʼєри 2025» 

квітень 2026 р. 
декан факультету, 

завідувачі кафедр 

15.  
Залучення випускників університету щодо подальшого працевлаштування, 

кар’єрного розвитку тощо  

протягом 

навчального року 

декан факультету, 

завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 



16.  Обговорення питання працевлаштування випускників ОС «Бакалавр»  травень 2026 р. 

декан факультету, 

завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 

здобувачі освіти 

17.  Участь стейкхолдерів  у Фестивалі науки на факультеті  травень 2026 р. 
завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 

18.  

Участь стейкхолдерів у XVІІ Міжнародній науково-практичній конференції 

студентів, аспірантів та молодих вчених «Молода наука Волині: пріоритети та 

перспективи досліджень»  

травень 2026 р. 
завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 

19.  

Засідання Ради Стейкхолдерів  

травень 2026 р. Рада стейкхолдерів 

Підсумки роботи Ради стейкхолдерів за 2025-2026 н.р. 

Затвердження складу Ради стейкхолдерів та введення нових претендентів 

Затвердження плану роботи Ради стейкхолдерів на 2026-2027 н.р. 

Обговорення діючих освітньо-професійних та освітньо-наукових програм і 

навчальних планів за першим (бакалаврським), другим (магістерським) та 

третім (освітньо-науковим) рівнями факультету економіки та управління 

Розроблення пропозицій щодо удосконалення освітніх програм на 

факультеті економіки та управління із врахуванням пріоритетних напрямів 

інновацій виробництва та управління економічною діяльністю (виступи 

НПП, роботодавців,  випускників та здобувачів вищої на актуальні теми) 

Обговорення питання про роль та потреби стейкхолдерів у формуванні 

цілей та визначення програмних результатів освітніх програм 

Обговорення результатів опитування різних груп стейкхолдерів 

20.  
Участь представників Ради стейкхолдерів в екзаменаційних комісіях з 

атестації здобувачів вищої освіти ОС «Бакалавр»  
червень 2026 р. 

декан факультету, 

завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 

21.  Організація проведення практик здобувачів освіти 
червень 2026 р. 

завідувачі кафедр,   

гаранти ОПП і ОНП 
 


