
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ВОЛИНСЬКИЙ  НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ЛЕСІ 

УКРАЇНКИ 

 

ВИТЯГ  

з протоколу № 9  

засідання кафедри економіки, підприємництва та маркетингу та  робочої 

групи освітньо-професійної програми Економіка підприємства  

 від «2» червня 2023 року  

  

ПРИСУТНІ: проф. Павлова О.М., проф. Павлов К.В., проф. Якимчук А.Ю., 

доц. Бегун С.І., доц. Букало Н.А.., доц.Сур’як А.В., доц. Хомюк Н.Л., доц. Бортнік 

С.М., доц. Лялюк А.М., доц. Сак Т.В., Куран Анна (здобувач вищої освіти ІІ 

магістерського рівня ОПП «Економіка підприємства»), Каневський Денис 

(здобувач вищої освіти ІІ магістерського рівня ОПП «Економіка підприємства»), 

Юлія Вознюк (здобувач вищої освіти І бакалаврського рівня спеціальності 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»), Анастасія Щербакова 

(студентський декан факультету економіки та управління). 

 

1.1. СЛУХАЛИ: про результати громадського обговорення навчального 

плану та  ОПП Економіка підприємства.  

  

ВИСТУПИЛИ:   

Павлов К.В. (гарант ОПП Економіка підприємства), який зазначив, що 

здобувачі вищої освіти, які навчаються за ОПП Економіка підприємства, були 

опитані за анкетою:  

Публічне обговорення навчального плану та ОПП Економіка підприємства 

(другого рівня освіти), 2023.  

За результатами проведеного опитування встановлено, що:  

Відповідь дали 31 респонденти, з них 28 – здобувачі ОПП, 3 – випускники 

ОПП. 

100% респондентів вважають, що освітньо-професійна програма відповідає 

спеціальності 076 «Підприємництво та торгівля» та затвердженому стандарту 

спеціальності;  

100% респондентів вказали, що структура, зміст освітньо-професійної 

програми відповідає  їхнім очікуванням, освітні компоненти необхідні для 



майбутньої професійної діяльності, відсутнє дублювання дисциплін, порушення 

логіки викладання, перевантаження; 

100% респондентів вважають, що освітньо-професійна програма стимулює до 

науково-дослідницької діяльності; 

100% респондентів відзначають достатній обсяг практичної підготовки, 

закладений в навчальному плані з обраної освітньо-професійної програми; 

97% респондентів вказали, що освітньо-професійна програма реалізує 

поняття «індивідуальна траєкторія навчання»; 

До напрямів покращення ОПП та організації освітнього процесу, оптимізації 

методів навчання та викладання респондентами віднесено: ввести в навчальний 

план такі освітні компоненти, як «Управління якістю товарів та послуг», 

«Ризикологія за умов невизначеності ринку», «Управління проєктами», освітніх 

компонентів, які формують навики прийняття ефективних управлінських рішень, 

збільшення кількості годин практичної підготовки. 

УХВАЛИЛИ:   

1. Інформацію гаранта ОПП Економіка підприємства взяти до відому.  

2. Результати опитування здобувачів вищої освіти врахувати при внесенні 

змін до ОПП на навчального плану 2023 року; продовжувати роботу щодо 

актуалізації контенту освітніх компонентів, надання організаційної та 

інформаційної підтримки учасників освітнього процесу; розглянути можливість 

щодо розширення інтерактивних форм та методів роботи на заняттях; активніше 

заохочувати здобувачів вищої освіти до участі у науковій діяльності; активніше 

застосовувати креативні методики викладання.  

Зав.кафедри                                                                   Олена ПАВЛОВА 

 

 

Секретар                                                              Олександр ШАБАЛА  


